
ใบสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู                                                            หนา 1 จาก 6  

 

ใบสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาเปน 
ผูอำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

สวนท่ี 1 : ขอมูลสวนตัว 
 

1. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)   
 ช่ือ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   

 

2. เกิดวันท่ี   เดือน   พ.ศ.   อายุ   ป    เดอืน 
 เช้ือชาติ   สัญชาติ   
 บัตรประจำตัวประชาชน  เลขท่ี   
 วนัออกบัตร   วันบัตรหมดอาย ุ   
 บัตรประจำตัวขาราชการ เลขท่ี   สังกัด   
 บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ เลขท่ี   สังกัด   
 วนัออกบัตร   วันบัตรหมดอาย ุ   

 

3. ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวกท่ีสุด  (กรุณากรอกรายละเอียดใหชัดเจน)  
 บานเลขท่ี   หมูท่ี   หมูบาน   
 ตรอก/ซอย   ถนน   ตำบล/แขวง   
 อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหสัไปรษณีย   
 หมายเลขโทรศัพท   ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   

 

4. สถานภาพการสมรส  โสด  สมรส  อ่ืนๆ   
 

 ช่ือ - นามสกุล ของคูสมรส   
 สัญชาต ิ   เชื้อชาต ิ   
 อาชีพ   ตำแหนง   
 มีบุตรจำนวน   คน  

 

5. สุขภาพ 
  มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  
  มีโรคประจำตัว (โปรดระบุ)   

 

6. อาชีพปจจบัุน 
  รับราชการ 
  พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
  ทำงานภาคเอกชน 
  ประกอบอาชีพสวนตัว 
  อ่ืน ๆ (ระบุโดยชัดเจน)   

 

 

รูปถาย 

ขนาด 2 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 

นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
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7. สถานท่ีทำงานปจจุบัน   
 ตำแหนง   ระดับ   
 โทรศัพท   โทรสาร   

 

8. บุคคลอางอิง 
 1) ชื่อ - สกุล   ตำแหนง   
     หนวยงาน   หมายเลขโทรศัพท   
 2) ชื่อ - สกุล   ตำแหนง   
     หนวยงาน   หมายเลขโทรศัพท   

 

9. กรณีเรงดวนท่ีไมสามารถติดตอขาพเจาได  ขอใหสำนักงานติดตอผานทาง 
 (ชื่อ – นามสกุล)     หมายเลขโทรศัพท   

 

สวนท่ี 2 : ประวัติการศึกษาและประสบการณการทำงาน และความสามารถท่ีเกี่ยวของ 
 

10. ประวัติการศึกษา  
 

ระดับ วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปท่ีสำเร็จการศกึษา 
ปริญญาเอก    
ปริญญาโท    
ปริญญาตร ี    
อ่ืนๆ    

 

11. ประวัติการทำงาน  (ลำดบัจากปจจุบัน ยอนไปอดีต) 

ลำดับ สถานท่ีทำงาน ตำแหนง ระยะเวลา 
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12. ประวัติการฝกอบรม หรือประกาศนียบัตรอ่ืนๆ (ท่ีสัมพันธกับภารกิจงาน) 

ลำดับ หลักสูตร ประเทศ ประเภททุน ระยะเวลา 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

13. ความสามารถทางดานภาษา 

ภาษา ฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาอังกฤษ  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก 
      ด ี  ด ี  ด ี  ด ี
  พอใช  พอใช  พอใช  พอใช 
ภาษา    ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก 
  ด ี  ด ี  ด ี  ด ี
  พอใช      พอใช  พอใช  พอใช 
ภาษา    ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก 
  ด ี  ด ี  ด ี  ด ี
  พอใช  พอใช  พอใช  พอใช 
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14. ความรูความสามารถพิเศษ   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

สวนท่ี 3 : ผลงาน/โครงการสำคัญ  การนำเสนอวิสัยทัศนและแนวคิด 
 

15. ผลงาน/โครงการสำคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสำเร็จท่ีภาคภมิูใจในอดีต
ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน 

 โปรดอธิบายเพ่ิมเติม (หากมีรายละเอียดมากใหใชเอกสารแนบ) 
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16. เอกสารแสดงวิสัยทัศนและแนวคิดในหัวขอ “การบริหารงานในตำแหนงผูอำนวยการสำนักงาน
บริหารและพัฒนาองคความรู” (อาจจัดทำเปนเอกสาร A4 ขนาดตัวอักษร 16 จำนวนไมเกิน        
4 หนา แนบทายเอกสารฉบับนี้ดวยก็ได) 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
  
สวนท่ี 4 : การรับรอง 

 

17. ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ใช ไมใช 
1. มีสัญชาติไทย   

2. มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ   

3. สามารถทำงานใหแกสำนักงานไดเต็มเวลา   
4. ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ           

หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  

5. ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ี
ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  

6. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ
หรือผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 

  

7. ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือถือวากระทำการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  

8. ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอ่ืน* 
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คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ใช ไมใช 
9. ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจางของสวน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐหรือผูปฏิบัติงาน
ขององคการมหาชนอ่ืน* 

  

10. ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทำกับสำนักงาน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขัน
กับกิจการของสำนักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  

หมายเหตุ : * คุณสมบัติในวันท่ีดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
 

18. ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของมาพรอมใบสมัคร ดังตอไปนี ้
(ตนฉบับ 1 ชุด และสำเนา 4 ชดุ)   (ใสเครื่องหมาย ) 

  1. ใบสมัครท่ีผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน พรอมติดรูปถายสี ขนาด 2 นิ้ว หนาตรง                    
ไมสวมหมวก และถายไมเกินหกเดือนนับถึงวันยื่นใบสมัคร 

  2. สำเนาหลักฐานการศึกษา และการฝกอบรม 
  3. สำเนาทะเบียนบาน 
  4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
  5. หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) 
  6. หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณในการทำงานและประสบการณในระดับผูบริหาร

ตามท่ีกำหนดในคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
  7. หนังสือยนิยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล 
  8. ผลงาน/โครงการสำคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสำเร็จท่ีภาคภูมิใจ      

ในอดีตท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน (ถามี) 
  9. เอกสารนำเสนอวิสัยทัศนและแนวคิดในหัวขอ “การบริหารงานในตำแหนงผูอำนวยการ

สำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู” เปนภาษาไทยความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษพิมพ 
(A4) ขนาดตัวอักษร 16  

  10. ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐหรือของเอกชนท่ีรับรองวามีสุขภาพแข็งแรง           
ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี (เปนการตรวจในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน                 
กอนวันยืน่ใบสมัคร) 

หมายเหตุ   ผูสมัครจะตองลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกแผน 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผู มี คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนดและ              
ขอรับรองวา ขอความขางตนท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวา
ขอความดังกลาว รวมท้ังเอกสารและหลักฐานตางๆ ไมถูกตองหรือไมเปนความจริงใหถือวาขาพเจาเปนผูขาด
คุณสมบัติทันที  

ในการนี้  ขาพเจายินยอมใหสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) และ
คณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู ตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติ
ของขาพเจา และยอมรับผลการดำเนินการสรรหาโดยจะไมโตแยงหรือเรียกรองใดๆ ท้ังสิ้น   
 

ลงช่ือ   ผูสมัคร 
 ( )  
วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 

      

      
      
      
      
      

      
      

      

      


